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.In 2011, Grupul Saint-Gobain a infiintat
un sistem de alertare etica si profesionala
pentru a raporta incalcari grave ale legii
si ale regulamentului si procedurilor
noastre interne. Acest sistem, care a fost
implementat chiar inainte ca legea sa-I
impuna companiilor, a fost extins treptat
la diferitele regiuni in care isi desfasoara
y: activitatea Grupul si, in cele din urma, a
devenit accesibil furnizorilor nostri.

Astazi, alegem sa il deschidem tuturor partilor interesate ale Grupului
(clienti, furnizori, actionari, sindicate, ONG-uri, comunitati sau
autoritati locale, stat etc.) si sa adoptam un sistem online sigur care sa
le permita tuturor sa raporteze, daca doresc acest lucru si in deplina
confidentialitate, incalcarile legii, ale Principiilor noastre de Conduita
si Actiune si ale politicilor noastre interne.

Utilizat cu discretie, profesionalism si impartialitate, acest sistem
ne protejeaza angajatii, partile interesate si Grupul insusi. Este, de
asemenea, un instrument puternic pentru imbunatatirea constanta a
organizatiei noastre.

Intr-un moment in care respectul pentru valorile noastre conteaza
mai mult ca oricand, suntem aici pentru a asculta, gata sa actionam
responsabil si transparent.

Simtiti-va liberi sa vorbiti!”
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Pierre-André de Chalendar
Presedinte - Director General al Grupului Saint-Gobain
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Sistemul de alertare etica si profesionala (sau ,sistemul de alerta”)
este piatra de temelie a masurilor implementate de Saint-Gobain
pentru a-si proteja angajatii, partile interesate si Grupul insusi si pentru
a identifica domeniile In care organizatia poate evolua sau asigura
imbunatatiri.

Pentru a fi eficient, sistemul de alerta trebuie sa fie cunoscut la scara
larga si pe deplin inteles de catre toti utilizatorii sai. Aceasta politica
explica astfel cadrul sistemului, principalele sale caracteristici, precum
si drepturile si obligatiile persoanelor in cauza. Aceasta este distribuita
la scara larga.



CADRUL LEGAL

Cadrul legal

Aceasta politica este ancorata in Principiile de Conduita si de actiune
ale Grupului Saint-Gobain, in special principiile privind Respectul fata
de ceilalti si Respectul fata de lege.

De asemenea, indeplineste angajamentele internationale ale Grupului,
care includ:

» Carta Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite;
« Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei;
 cele zece principii ale Global Compact; si

* Ghidul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(,OECD”) pentru intreprinderi multinationale.

Deoarece Saint-Gobain este un grup francez, aceasta politica respecta
cerintele stabilite de legislatia franceza, pe care trebuie sa le respecte
toate entitatile si filialele grupului, indiferent de locul in care sunt
infiintate sau in care functioneaza. Acestea includ:

* Asa-numita lege ,,Sapin I, inclusiv dispozitiile privind protectia
denuntatorilor (art. 6-16) si cele referitoare la masurile de
combatere a coruptiei (art. 17);

* Legea privind obligatia de vigilenta?;

 Directiva UE privind protectia denuntatorilor® (transpusa in
legislatiile respective ale statelor membre); si

« Masuri legislative generale pentru protectia persoanelor fizice
(inclusiv dispozitii privind hartuirea sexuala si morala, precum si
toate formele de discriminare).

Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016 privind transparenta, combaterea coruptiei si
modernizarea vietii economice si decretul sau de punere in aplicare nr. 2017-564 din 19
aprilie 2017. Aceasta politica reprezinta o ,procedura interna” in sensul decretului. Este
mentionata si In politica anticoruptie a Grupului, in care este incorporata prin referinta.

, Legea nr. 2017-399 din 27 martie 2017 privind obligatia de vigilenta a companiilor-mama si
a partilor subcontractante.

3 Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii.




CADRUL LEGAL

In cele din urma, aceasta politica este conforma - atat prin principii, cat
si prin spirit - cu legile non-franceze care se aplica filialelor Grupului. In
cazul in care cerintele acestor legi nu sunt aliniate cu aceasta politica,
aceasta din urma va fi adaptata la nivel local, incercand totodata sa se
aplice Principiile de Conduita si Actiune siangajamentele internationale
ale Grupului in domeniul denuntarii, in mod cat mai amplu posibil.



intregul Grup este supus cerintelor acestei politici. Grupul Saint-Gobain
(,Saint-Gobain” sau ,,Grupul”) inseamna, in mod colectiv, Compagnie
de Saint-Gobain si toate companiile pe care le controleaza*, fie
exclusiv, fie iIn comun. In cadrul asocierilor pe care Saint-Gobain nu le
controleaza, in absenta unei politici de sistem de alerta echivalente,
reprezentantii Grupului trebuie sa solicite organelor societare
competente sa adopte si sa implementeze aceasta politica.

Toate alertele, emise si tratate in cadrul acestei politici, sunt supuse
dispozitiilor complete ale acestei politici.

4 Termenul ,control” se referd la proprietatea sau detinerea, direct sau indirect, a mai mult de

50% din drepturile de vot ale unei companii si/sau puterea, de fapt sau de drept, de a instrui
sau de a numi conducerea unei companii.




CINE POATE EMITE O ALERTA?

Cine poate emite o alert

Persoanele care pot emite o alerta sunt:

* Angajatii interni, externi sau ocazionali ai Grupului (angajati pe
perioada determinata sau permanenti, ucenici, stagiari, lucratori
temporari, precum si angajatii subcontractantilor sau consultantilor
prezenti la fata locului);

+ ,Partile interesate” ale Grupului, adica partile terte care au un
interes in activitatile Grupului deoarece:

* lau parte la viata sa economica (clienti, furnizori, actionari);

* Observa sau influenteaza comportamentul Grupului, atat intern,
cat si extern (sindicatele, ONG-urile); sau

* Sunt afectati, direct sau indirect, de activitatile sale (comunitati
sau autoritati locale, stat ...) intr-un mod pozitiv sau negativ.



Pe ce motive se poate emite o
alerta?

Sub rezerva conditiilor de admisibilitate, o alerta poate viza:

Orice conduita sau situatie contrara Politicii anticoruptie a
Grupului;

Nerespectarea Principiilor de Conduita si Actiune;

O infractiune sau contraventie;
O incalcare clara si grava a:
* unui angajament international ratificat sau aprobat de Franta;

* unui act unilateral al unei organizatii internationale adoptat pe
baza unui astfel de angajament; sau

* legii sau unui regulament;

O amenintare sau o prejudiciu grav pentru interesul general;
Un prejudiciu grav® pentru:

* drepturile omului;

* sanatatea si siguranta persoanelor; sau

* mediu.

Astfel de prejudicii fiind rezultate din activitatea Grupului sau a subcontractantilor sau
furnizorilor de nivel 1 (atunci cand acea activitate se afla in cadrul relatiei contractuale cu
Grupul).




PE CE MOTIVE SE POATE EMITE O ALERTA?

Concret si ilustrativ, astfel de probleme pot aparea in urmatoarele
domenii:

Principiile de Conduita si de Actiune;
coruptie si trafic de influenta;
practici anticoncurentiale;

libertatea de asociere, utilizarea muncii fortate si exploatarea
copiilor - aspecte abordate in Politica Grupului pentru
respectarea drepturilor omului;

drepturile angajatilor, cum ar fi lipsa discriminarii, hartuirii
morale sau sexuale;

furt, spalare de bani, delapidare si frauda (inclusiv probleme
financiare, contabile, fiscale si bancare);

controlul privind exporturile, sanctiuni economice si
embargouri;

protectia mediului; sau
sanatatea si secutitatea la locul de munca.

Aceasta lista nu este exhaustiva si este posibil ca aceste domenii
sa evolueze in timp.




1

CUM SE RAPORTEAZA UN
INCIDENT?

Mai multe canale de raportare sunt disponibile pentru a emite o alerta.
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Sistemul de alerta online al Grupului (Sistemul BKMS®)

Sistemul de alerta online al Grupului Saint-Gobain (Sistemul BKMS®)
este o platforma online dezvoltata de un furnizor extern de servicii,
Business Keeper AG. Acesta este operat de Saint-Gobain.

Acest sistem este extrem de sigur: nici furnizorul de servicii si nicio
terta parte® nu au acces la datele continute in sistem.

La primirea de catre Departamentul de Etica si Conformitate, alertele
sunt gestionate de persoanele special autorizate sa faca acest lucru in
conformitate cu aceasta politica: Examinatorii de alerte.

6
Cu exceptia, dupa caz, a unei hotarari judecatoresti (sau a unei alte cereri obligatorii din

punct de vedere juridic) prin care Grupul trebuie sa furnizeze informatiile.
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CUM SE RAPORTEAZA UN INCIDENT?

Acest sistem este deschis tuturor angajatilor (interni, externi sau
ocazionali), precum si partilor interesate. Disponibil in multe limbi,
permite colectarea de alerte, anonime sau nu. Detaliile practice ale
utilizarii sale sunt explicate pe intranet, precum si pe site-urile web ale
Grupului. Acestea pot fi accesate la urmatoarea adresa URL:

https:/www.bkms-system.net/saint-gobain

NB. Unele tari au infiintat sisteme de alertd automate separate de
sistemul de alerte online al Grupului, care functioneaza in conformitate
cu specificatiile acelor tari si sunt disponibile pe Intranetul lor local
respectiv. Atunci cand aceste sisteme sunt necesare pentru a indeplini
cerintele specifice de reglementare, acestea pot continua sa coexiste
cu sistemul Grupului. Daca nu, se intentioneaza ca acestea sa cedeze
locul sistemului Grupului.

Posta

Alertele pot fi trimise si prin posta. In acest caz, este de preferat s&
trimiteti o scrisoare recomandata cu confirmare de primire. Aceasta
masura de precautie va asigura colectarea alertei si va permite
stabilirea cu siguranta a datei acesteia.

in plus, pentru a asigura confidentialitatea alertei, se recomanda
utilizarea unui sistem cu plic dublu. Plicul interior ar trebui sa fie
marcat cu ,,RAPORTAREA UNEI ALERTE” si data la care a fost trimisa
scrisoarea. Plicul exterior ar trebui sa afiseze urmatoarea adresa:

Compagnie de Saint-Gobain
Departamentul de Etica si Conformitate - CONFIDENTIAL
Tour Saint-Gobain
12 place de I'lris
92400 Courbevoie
Franta

Acest canal este disponibil pentru toti angajatii (interni, externi sau
ocazionali), precum si pentru partile interesate, si permite colectarea
alertelor, anonime sau nu.

In unele tari, este disponibila si o adresa locala. Lista acestor adrese
este disponibila pe Intranet, precum si pe site-ul web al tarii relevante.



CUM SE RAPORTEAZA UN INCIDENT?

Telefonic

In unele tari, un numar de telefon este pus la dispozitia persoanelor
care doresc sa emita o alerta. Acest canal este disponibil pentru
toti angajatii (interni, externi si ocazionali), precum si pentru partile
interesate, dupa caz. Acesta permite colectarea de alerte, anonime
sau nu.

Numerele de telefon locale, precum si metodele de utilizare si de
operare pentru emiterea unei alerte prin intermediul acestor canale
sunt disponibile pe Intranet si pe site-ul web al acelor tari.

Prin intermediul unui Examinator de alerte

De asemenea, este posibil ca angajatii (interni, externi si ocazionali) sa
faca o programare la un Examinator de alerte (personal, telefonic sau
digital) pentru a emite o alerta direct. Lista Examinatorilor de alerte
este disponibila pe intranet.

Utilizarea si alegerea canalului la discretia raportorului

Utilizarea canalelor mentionate mai sus este optionala, iar alegerea
canalului este libera.

Bineinteles, angajatii isi pot contacta superiorii, managerii de resurse
umane, avocatii interni sau organele de reprezentare a angajatilor.

Canalele de alerta descrise in aceasta politica sunt mijloace
complementare si alternative de raportare, atunci cand modurile de
comunicare sau raportare ,obisnuite” sunt indisponibile sau nepractice,
se dovedesc a fi ineficiente sau genereaza anxietate pentru raportor
(de exemplu, o cerere a ramas fara raspuns sau persoana care face
obiectul reclamatiei este superiorul direct al raportorului).

13
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Se poate emite o alerta "angr};m?
V3,

Majoritatea canalelor de raportare disponibile va permit sa trimiteti o
alerta anonim. Aceasta posibilitate face parte din intentia Grupului de
a permite accesul larg si neinhibat la sistemul de alerta.

Cu toate acestea, Grupul incurajeaza raportorii sa se identifice. Intr-
adevar, o alerta care nu este anonima va putea fi gestionata mai eficient.



PRELUCRAREA ALERTELOR - PREZENTARE GENERALA

Prelucrarea alertelor - prezentare
generala

Odata ce a fost emisa o alerta, Examinatorul de alerte relevant
verifica admisibilitatea acesteia, adica daca intra in sfera de aplicare a
prezentei politici. Acesta 1l informeaza pe raportor ca drepturile sale,
asa cum sunt prevazute in aceasta politica si garantate de lege (inclusiv
protectia completa a denuntatorilor, dupa caz) vor fi protejate.

Examinatorul de alerte efectueaza apoi o investigatie pentru a stabili
daca faptele sunt clare si ce concluzii trebuie trase.

Examinatorul de alerte isi prezinta recomandarile, care sunt luate in
considerare de conducerea responsabila cu luarea unei decizii pentru
persoanele si/sau departamentul in cauza. In caz de lipsa de actiune
a conducerii sau de opinii divergente cu Examinatorul de alerte, cazul
este prezentat Comitetului de etica al Grupului.

Report

Rreporter

ALERT MANAGEMENT
GENERAL OVERVIEW

15
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Cine primeste si prelucreaza
alertele?

De la primirea unei alerte, pana la transmiterea recomandarilor catre

conducere, alertele sunt gestionate de Examinatorii de alerte, care isi
indeplinesc atributiile sub supravegherea Departamentului de Etica si
Conformitate.

Cine sunt Examinatorii de alerte?

Examinatorii de alerte sunt angajati ai Grupului, special autorizati sa
primeasca si sa prelucreze alerte. in indeplinirea atributiilor lor, acestia
raporteaza Directorului de etica si conformitate, care isi indeplineste
misiunea sub supravegherea Secretarului general.

Acestia au abilitatile, autoritatea si resursele necesare pentru a-si
indeplini atributiile intr-un mod confidential, profesional si impartial in
cadrul acestei politici.

Mai exact, reteaua de Examinatori de alerte este compusa din:
* La nivel central:

° Directorul de Etica si Conformitate;

° Responsabilul pentru fraude al Grupului; si

° Examinatorul de alerte HR al Grupului, pentru alerte legate in
principal de resurse umane.

e In tari:
° Responsabilul pentru Etica si Conformitate; si

° Daca este necesar, Examinatorii de alerte HR, numiti de
Directorul HR al tarii, din departamentul de resurse umane,
pentru alertele legate in principal de resurse umane.

Numele sidatele de contact ale Examinatorilor de alerte sunt disponibile
pe Intranet. in functie de nevoile specifice ale unei investigatii, acestia
pot desemna unul sau mai multi Examinatori de alerta ad hoc, care
au aceleasi obligatii ca si Examinatorii de alerta insisi. De asemenea,
acestia pot, atunci cand se justifica in acele conditii, sa delege
investigatiile unor profesionisti externi specializati, care sunt obligati -



CINE PRIMESTE S| PRELUCREAZA ALERTELE?

prin contract sau prin lege - la confidentialitate. Prin semnarea Cartei
Examinatorilor de alerte, fiecare Examinator de alerte se angajeaza
personal sa respecte urmatoarele obligatii:

+ Obligatia de confidentialitate stricta aplicabila in toate procedurile
de alertd, care protejeaza identitatea denuntatorului (atunci cand
acesta nu este anonim), identitatea persoanelor mentionate in
alerta sau subiectul plangerii, precum si toate informatiile colectate
in timpul prelucrarii alertei. Aceste informatii (cu exceptia identitatii
denuntatorului ca atare) pot fi comunicate totusi intr-un mod
restrictionat si limitat, in scopul investigatiei.

* Obligatia de impartialitate: Examinatorul de alerte actioneaza
profesionist, fara prejudecati, si nu reprezinta interese specifice
atunci cand isi indeplineste misiunea.

+ Obligatia de transparenta si loialitate fata de persoanele ale caror
date sunt prelucrate ca parte a gestionarii alertei: Examinatorul
de alerte informeaza, in conformitate cu termenii acestei politici,
raportorul si persoanele mentionate in alerta sau subiectul
reclamatiei.

Departamentul de Etica si Conformitate asigura respectarea stricta a
principiilor de mai sus de catre toti Examinatorii de alerte.

Care Examinator de alerte primeste si prelucreaza alerta?

Alertele sunt primite de Departamentul de Etica si Conformitate, care
le redirectioneaza astfel incat sa poata fi gestionate de catre cei mai
adecvati membri ai retelei de Examinatori de alerte.

Ca regula generalg, alertele sunt prelucrate de Examinatorul de alerte
din tara vizata de alerta. Cu toate acestea, alertele pot fi transferate
astfelincat sa fie gestionate la nivel central, fie la cererea Examinatorului
local de alerte, fie la discretia Directiei de Etica si Conformitate la nivel
de Grup.

Fara a se aduce atingere celor de mai sus, urmatoarele alerte sunt
gestionate la nivel central, de Grup (cu exceptia cazului in care sunt
transmise local, la discretia Directiei de Etica si Conformitate):

» Alerte cu privire la:
° un caz real sau suspectat de coruptie sau trafic de influenta;
° oincalcare reala sau presupusa a legii concurentei;

° oincalcare reala sau presupusa a sanctiunilor economice sau a
reglementarilor privind controlul exporturilor;

17
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CINE PRIMESTE S| PRELUCREAZA ALERTELE?

* Alerte care implica unul sau mai multi membri ai conducerii dintr-o
tara;

* Alerte care pot duce la un risc financiar global semnificativ; si

* Alerte in care o anumita circumstanta (de exemplu, un conflict de
interese) impiedica gestionarea cazului la nivel local intr-un mod
simplu si impartial.



cand este admisibila o alerta?

Examinatorul de alerte care este sesizat mai intai decide asupra
admisibilitatii alertei. Sunt investigate numai alertele admisibile.

O alerta este admisibila atunci cand:

1. Este emisa pe baza unuia dintre motivele expuse in prezenta
politica’;
2.Raportorul actioneaza cu buna credinta®si in mod dezinteresat; si

3.Alerta se refera la fapte despre care raportorul are cunostinta
personal (martor direct sau chiar victima).

Examinatorul de alerte determina daca alerta este admisibila. Daca nu
este in masura sa ia o decizie, 1i poate solicita raportorului informatii
suplimentare (cu exceptia cazului in care nu are mijloace de a-l
contacta). Intr-un termen rezonabil, acesta informeazad raportorul
daca alerta este admisibila sau nu.

Examinatorul de alerte ii reaminteste, de asemenea, raportorului ca
beneficiaza de protectia ,denuntatorului” descrisa in aceasta politica,
cu conditia, desigur, ca investigatia sa nu dezvaluie ulterior motive
de excludere (de exemplu, lipsa bunei credinte), care ar putea duce
la posibile masuri disciplinare sau chiar proceduri judiciare impotriva
raportorului.

A se vedea PE CE MOTIVE SE POATE EMITE O ALERTA?

Se considera ca o persoana actioneaza cu rea credinta daca denunta fapte despre care stie
ca sunt false, cu intentia de a provoca daune, in speranta de a obtine foloase necuvenite sau
daca face cu buna stiinta acuzatii ofensatoare sau defaimatoare impotriva unui tert.

19
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Cum se prelucreaza o alerta?

Scopul gestionarii este de a stabili daca faptele prezentate in alerta
sunt adevarate si de a determina concluziile care trebuie trase.

Prelucrarea unei alerte este mai usoara daca faptele sunt descrise intr-o
maniera obiectiva si detaliata (de exemplu, date, entitate si persoane in
cauza) si daca raportorul furnizeaza, daca este posibil, informatii sau
documente (sub orice forma si pe orice suport) susceptibile sa justifice
alerta.

Alertele admisibile sunt gestionate in conformitate cu liniile directoare

stabilite mai jos®:

 Examinatorul de alerte (sau, atunci cand este justificat de
circumstante, un profesionist extern) investigheaza cu sarguinta
faptele raportate in alerta. In acest scop, Examinatorul de alerte are
autoritatea, in indeplinirea atributiilor sale, de a consulta documente
interne si de a solicita persoanelor care ar putea clarifica faptele
sa faca acest lucru. Acesta aplica un principiu de relevanta si
minimizare a datelor colectate si prelucrate, inclusiv prin informarea
persoanelor abordate cu privire la caracterul confidential al
investigatiei.

e in functie de natura si gravitatea faptelor, Referentul poate fi
asistat in investigatie de catre angajatii Grupului si/sau experti
externi. Numarul lor este limitat la strictul minim. Acestia primesc
informatiile necesare pentru a gestiona alerta, in conformitate cu
responsabilitatile lor respective. In prealabil, acestia sunt informati
cu privire la caracterul confidential al informatiilor furnizate si
semneaza un acord strict de confidentialitate, similar cu Carta
Examinatorilor de alerte.

* La primirea alertei, Examinatorul de alerte stabileste daca trebuie
luate masuri pentru a asigura protectia persoanelor si a bunurilor

si conservarea probelor. Astfel de masuri pot justifica amanarea
momentului in care sunt informate persoanele mentionate in alerta
sau care fac obiectul reclamatiei.

Cu exceptia, acolo unde este cazul, a alertelor primite prin intermediul sistemelor nationale
dedicate.



CUM SE PRELUCREAZA O ALERTA?

Cand Examinatorul de alerte considera ca are date suficiente pentru a
incheia investigatia, o inchide si comunica concluziile sale conducerii
corespunzatoare. In acest sens, poate:

1. Sa recomande ca alerta sa fie respinsa, daca faptele nu sunt clare
sau nu necesita masuri suplimentare; sau

2. Sa emita recomandari cu privire la urmarirea alertelor.

21
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Ce se intampla dupa investigatie?

Conducerea corespunzatoare decide asupra urmaririi care trebuie
acordata alertei, luand in considerare concluziile Examinatorului
de alerte. O astfel de urmarire poate include un plan de actiune
(reorganizare a serviciilor, instruire), sanctiuni disciplinare sau chiar
proceduri judiciare.

Dacaconducereanurespecta concluziile Examinatoruluide alerte, cazul
este prezentat Comitetului de Etica al Grupului, compus din Secretarul
general al Grupului, Vicepresedintele Senior - Resurse Umane si cel
mai Tnalt manager al regiunii sau activitatii in cauza. Directorul de
Etica si Conformitate participa la discutii, dar nu are drept de vot in
deliberarile Comitetului.



Ce informari urmeaza alertei?

Odata ce conducerea (sau Comitetul de Etica, dupa caz) a luat o
decizie cu privire la alerta, Examinatorul de alerte il informeaza pe
raportor cu privire la rezultatul alertei.
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Cum sunt protejate drepturile
persoanelor fizice?

L4

’

in toate cazurile, utilizatorii sistemului de alerte sunt invitati s& consulte
notificarea informativa detaliata referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal care se realizeaza in contextul sistemului de alerte
(,Notificarea informativa”).

Principiul general al confidentialitatii

Principiul confidentialitatii este fundamentul protectiei drepturilor
persoanelor fizice in cadrul sistemului de alerte. Confidentialitatea
este Tncorporata in sistem in mai multe moduri:

* Examinatorii de alerte, actionand sub supravegherea
Departamentului de Etica si Conformitate, isi asuma un angajament
personal prin semnarea Cartei Examinatorilor de alerte;

* Informatiile sunt colectate si prelucrate conform unui principiu de
relevanta si minimizare; si

* Grupul se angajeaza sa protejeze confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale partilor in cauza (respectiv raportorul si
persoanele mentionate in alerta sau care fac obiectul reclamatiei),
in conformitate cu termenii acestei politici.

Se specifica ca legea Sapin Il a introdus o infractiune pedepsita cu 2 ani
de inchisoare si o amenda de 30.000 de euro (150.000 de euro pentru
persoanele juridice) pentru incalcarea confidentialitatii cu privire la
identitatea raportorului, a persoanelor care fac obiectul reclamatiei si
a tuturor informatiile colectate in cursul prelucrarii alertei.

Aceasta obligatie se aplica tuturor, inclusiv denuntatorului, a carui
alerta trebuie sa urmeze in mod obligatoriu cei trei pasi succesivi
prevazuti de lege:

0 Articolul 9, Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016 privind transparenta, combaterea
coruptiei si modernizarea vietii economice.

Articolul 8, Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016 privind transparenta, combaterea
coruptiei si modernizarea vietii economice (Sapin II).



CUM SUNT PROTEJATE DREPTURILE PERSOANELOR FIZICE?

1. raportul se face prin canalele interne descrise in aceasta politica
(superior direct, sistem online, posta etc.). Acest pas permite
companiei sa rezolve problema, dupa caz, si sa ia toate masurile
adecvate pentru a preveni evenimente similare in viitor;

2. dacadestinatarul alertei nuia masuri pentru a verifica admisibilitatea
acesteia intr-un termen rezonabil, denuntatorul poate raporta
autoritatii judiciare, autoritatii administrative sau organismelor
profesionale; si

3. inultima instanta, daca autoritatile competente mentionate la pasul
2 nu reusesc sa gestioneze alerta in termen de trei luni, alerta poate
fi facuta publica.

Nerespectarea procedurii conform ordinului de mai sus va face ca

raportorul sa nu aiba dreptul la protectiile prevazute in prezenta

politica. Cu toate acestea, primul pas nu este necesar in cazul unui
pericol grav si iminent sau in prezenta unui risc de daune ireversibile.

Protectia denuntatorului

Fara a se aduce atingere altor protectii de care denuntatorul poate
beneficia In conformitate cu reglementarile care ii sunt aplicabile,
Grupul se angajeaza prin prezenta politica sa ofere raportorului unei
alerte admisibile urmatoarele protectii:

* Saint-Gobain nu va intreprinde nicio masura disciplinara, procedura
judiciara sau orice alte represalii impotriva denuntatorului pe motiv
ca ar fi emis o alerta admisibila (chiar daca faptele - raportate cu
buna credinta - s-au dovedit a fi false sau daca alerta este inchisa
fara alte actiuni)

* denuntatorul va fi informat cu privire la drepturile sale, in special
cele care rezulta din reglementarile aplicabile privind protectia
datelor cu caracter personal, asa cum este detaliat in Notificarea
informativa; si

« informatiile susceptibile de a identifica denuntatorul (daca sunt
cunoscute) pot fi dezvaluite numai cu acordul acestuia (mai putin
in cazul unei autoritati judiciare sau administrative competente).

2. Prin extindere, nu se vor aplica sanctiuni sau represalii impotriva colegilor sau oricarei
persoane care a asistat denuntatorul in efectuarea raportului (un ,facilitator”) sau impotriva
companiei unde este angajat denuntatorul, daca este angajat sau asociat al unei companii
terte (client, furnizor de servicii etc.).

¥ Notificarea informativa explica modul in care pot fi exercitate drepturile referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.




CUM SUNT PROTEJATE DREPTURILE PERSOANELOR FIZICE?

Avertisment

Abuz.Utilizarea abuziva a sistemului de alerte poate, in orice
caz, expune faptuitorul la sanctiuni disciplinare si, dupa caz, la
proceduri judiciare.

Auto-incriminare. Daca raportorul a luat parte la fapta ilicita
pe care o raporteaza in alerta, este totusi pasibil de sanctiuni
disciplinare sau chiar urmarire penala pentru fapta in cauza. Cu
toate acestea, Grupul va lua in considerare natura autentica si
transparenta a raportului.

Secretul profesional. Denuntatorul nu poate fi urmarit penal
pentru incalcarea secretului profesional daca informatiile pe
care le dezvaluie sau le raporteaza sunt acoperite de acesta. Cu
toate acestea, o astfel de imunitate nu acopera fapte, informatii
sau documente (indiferent de forma sau suportul acestora) care
sunt acoperite de secretul apararii nationale, secretul medical
sau privilegiul legal.

Drepturile persoanelor mentionate in alerta sau care fac obiectul
reclamatiei

Fara a se aduce atingere altor protectii de care pot beneficia in
conformitate cu reglementarile care li se aplica, Grupul se angajeaza
prin prezenta politica sa ofere urmatoarele protectii persoanelor
mentionate sau care fac obiectul reclamatiei:

» vor fi informate in conformitate cu reglementarile aplicabile privind
protectia datelor cu caracter personal, asa cum este detaliat in
Notificarea informativa; si

* confidentialitatea identitatii lor va fi pastrata in mod special pe
parcursul gestionarii alertei, iar prezumtia lor de nevinovatie va fi
respectata cu strictete.

4 A se vedea articolul 122-9 din Codul penal francez.
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Notificarea informativa explica modul in care pot fi exercitate drepturile referitoare la
26 protectia datelor cu caracter personal.



CUM SE ARHIVEAZA ALERTELE?

Cum se arhiveaza alertele?

Datele cu caracter personal prelucrate in contextul unei alerte fac
obiectul unei politici de arhivare detaliate in Notificarea informativa.
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Distribuirea acestei politici

Buna cunoastere si intelegere a acestei politici este esentiala pentru
eficacitatea acesteia. Aceasta politica este distribuita pe scara larga

prin toate mijloacele, inclusiv prezentari digitale sau fata in fata si
campanii prin postere.



Roluri-si res

Respectarea acestei politici este o chestiune care priveste toti angajatii,
indiferent de sarcinile si nivelul de responsabilitate al acestora.
Managerii joaca un rol fundamental in dezvoltarea, distribuirea si
sustinerea culturii de conformitate a Grupului.

Aceasta politica este sub responsabilitatea Departamentului de Etica
si Conformitate, care are sarcina de a o actualiza periodic - in special
pentru a reflecta modificarile legii - si de a asigura implementarea si
monitorizarea acesteia si raportarea cu privire la punerea acesteia in
aplicare catre organele de conducere ale Grupului.
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